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Stationen im Beruf • seit 2018 Heller Coaching&Consulting (selbstständig)  

• 20 Jahre international Führungserfahrung 

• 15 Jahre internationale Beratungs- und Coach Erfahrung 

• 2 Jahre Head Group Executive Management bei Swisscom AG, 

Bern  

• 5 Jahre Head Group Talent Management bei Swiss Life AG, 

Zürich 

• 4 Jahre Head Group International Leadership Development  

Credit Suisse, Zürich  

• 3 Jahre Senior Consultant für Change Leadership Projects  

Deloitte Consulting, Frankfurt 

• 7 Jahre Head International Relations an der Hochschule 

Offenburg (Technik und Wirtschaft) 

• 5 Jahre Lehre moderner Fremdsprachen in Frankreich und 

Deutschland Sek.II 

Beratungs- / Projekterfahrung • Begleitung von Individuen und Teams in beruflichen 

Veränderungsphasen 

• Standortbestimmungen, Laufbahnberatung und Neuorientierung 

in Organisationen 

• Konzeption und Durchführung von 360° Feedback + Feed-

forward Prozessen incl. Teamdialogen 

• Konzeption und Durchführung von Development Programmen 

für Senior- und Top Management  
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Spezialisierung 
 

• Beratung und Coaching von Vorstandsteams (einzeln, Team) 

• Leadership Transition + Culture Transformation 

• Mentoring („Matching“ und Begleitung) für Top Management 

• Kooperationsworkshops mit Kunstschaffenden (i.e. 

Schauspielhaus Zürich, Photographen) - Wirtschaft und 

Technologie  

Ausbildung & Qualifikation • Leadership Circle Qualifizierung 

• Lizenzierung für Leadership Transition und Agile Coaching 

• Talent-Q zertifiziert 

• Promotion („Stereotypen in der interkulturellen Wahrnehmung 

und Kommunikation“) an der Universität Paderborn 

• Studium der Organisationspsychologie mit Schwerpunkt 

Coaching und Consulting for Change an der INSEAD, 

Fontainebleau 

• Studium der Anglistik, Romanistik und Philosophie an der 

Universität Heidelberg 

 

 

Sprachkenntnisse Muttersprache: Deutsch 

Arbeitssprachen: Englisch, Französisch, Deutsch 

 

 

  

 


